Forderung des IGM-Vertrauensleutekorpers bei ALSTOM Power in
Mannheim-Kafertal zur Tarifrunde 2012

In der Tarifrunde 2012 fiir die Metall- und Elektroindustrie werden 3 Themen eine
Rolle spielen:

1. Erhéhung der Entgelte und Ausbildungsvergiitungen

2. unbefristete Ubernahme der Auszubildenden

3. Bekampfung der Leiharbeit

Zu 1.: Nach der derzeitigen Beschlusslage der IGM und der wirtschaftlich guten Lage
(um 5,4 bzw. 4,2 % gestiegene Brutto- bzw. Nettoumsatzrendite ) bertcksichtigen wir
bei der Aufstellung der Forderung 3 Komponenten:

e Anstieg der gesamtwirtschaftlichen Produktivitat
e Ausgleich der Lebenshaltungskostensteigerung
e Umverteilung

a) Steigerung der Lebenshaltungskosten: +2,0%
e Voraussichtliche Preissteigerungsrate: +2,0 %
b) Anstieg der gesamtwirtschaftlichen Produktivitat: +1,0%

e In der Metall- und Elektroindustrie sind die Lohnstlickkosten in 2011
weiter gesunken: -2,1 %.

e In 2012 wird in der Metall- und Elektroindustrie ein Wachstum von 3 %
(2,5-3,5 %) erwartet

c) Umverteilung: Ausgleich fiir Reallohnverluste und gestiegene Gewinne
/Umsatzrenditen: +5,0%

Daraus ergibt sich eine Forderung von 8 % (mindestens aber 250,-€, um dem
Anspruch einer solidarischen Lohnpolitik gegentiber unteren EG-Gruppen und
LeiharbeiterInnen gerecht zu werden) bei einem kostenneutralen
Verteilungsspielraum von 4,5 %.

Daruber hinaus wollen wir:

e Laufzeit: 12 Monate
e Keine betriebs- oder erfolgsabhdngigen Bestandteile oder Einmalzahlungen
e Keine Kompensation fiir die unbefristete Ubernahme fiir die Azubis

Zu 2.: Wir unterstutzten uneingeschrankt die Forderung nach unbefristeter
Ubernahme aller Auszubildenden.

Zu 3.: Wir fordern eine konsequente Bekampfung der Leiharbeit. Dieses Instrument
dient zur Prekarisierung von Arbeitsverhaltnissen, zum Lohndumping, zur Spaltung
der Belegschaften, zur besonderen Unterdriickung der Leiharbeiterlnnen und zur
Schwachung der Sozialversicherungen. Eine ,faire” Leiharbeit ist nicht mdglich.
Leiharbeit ist deshalb abzulehnen und ein gesetzliches Verbot durchzusetzen.



Wir sind bereit, fiir unsere Interessen aktiv zu werden!

IGM-Vertrauenskorper Alstom Mannheim-Kafertal

Mannheim, den 30.01.2012
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