Offener Brief

Keine Umsetzung der Prozessvereinbarung
Abbruch der noch laufenden Verhandlungen
Inhaltliche Aufklarung tGiber Anderung des BAT/BMT-G/MTArb
Diskussion und Abstimmung aller Kolleginnen und Kollegen

An alle Mitglieder der Bundestarifkommission

( nachrichl. bereits erhalten: Dr. Karin Eulenberger - Leipzig, Ralf Zeidler Leipzig,
Katharina Monch - Jena)

an das ver.di Tarifsekretariates

z.Hd. Kurt Martin

an die Mitglieder des ver.di Bundesvorstandes

an Frank Bsirske

Leipzig, den 4.1.2005
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

als ver.di-Mitglieder verschiedener Bereiche aus Leipzig/Nordsachsen haben wir uns zu dem neu
verhandelten ,Tarifvertrag flr den offentlichen Dienst” (TVOD) informiert und beraten.

Dabei sind wir zu der Uberzeugung gelangt, dass eine Umsetzung dieses Tarifvertrages sofort gestoppt
werden muss. Die Abschaffung des Flachentarifvertrages BAT/BMT-G/MTArb darf keine
Bundestarifkommission allein entscheiden! Zuerst mussen alle Gewerkschaftsmitglieder Uber die
neuen Regelungen aufgeklart werden und dann abstimmen.

Das ,Verhandlungsergebnis“ bringt keine Verbesserung, sondern Verschlechterungen insbesondere flur
alle Familien mit Kindern, geringer Verdienende, altere Beschaftigte. Ist das sozial und solidarisch? Fur
die Verbesserung der Lebensbedingungen, Lohn und Arbeitszeit sind wir mit unseren Kolleglnnen in
unserer Gewerkschaft organisiert. Eine Verschlechterung ist kein Ziel gewerkschaftlichen Handelns. Im
Gegenteil: Dadurch werden die Massenaustritte noch beschleunigt und keine neuen Mitglieder
gewonnen. Unsere Gewerkschaft wird so existentiell bedroht.

Um welche Verschlechterungen geht es konkret:

1. Streichung aller Sozialzuschlage

Die Ortszuschlage in der heutigen Form werden aufgelost. Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
erhalten unabhangig von ihrem Familienstand einen Zuschlag. Dabei werden jedem Beschaftigten
pauschal 0,66 Kinder zugerechnet, egal ob mit oder ohne Kinder. Beschaftigte mit Kindern werden
weniger Geld zum Leben haben.

2. Wegfall bisheriger Lebensaltersstufen und Bewéhrungsaufstiege

Lebensalter bedeutet Lebenserfahrung - dies wurde durch bisheriges Tarifrecht berucksichtigt. Jetzt
sollen nur noch 6 Stufen des finanziellen Aufstiegs gelten, wobei ab Stufe 3 auch noch individuell
bestimmt. Die neuen Eingruppierungsrichtlinien stehen noch nicht einmal fest. Klar ist nur: neu
eingestellte Arbeitnehmerinnen verdienen bis auf einzelne Ausnahmen weniger. Die angeblich neue
Einheitlichkeit des Tarifrechts wird zu einer Spaltung der Belegschaft fihren.

3. Einfihrung von leistungsbezogenen Entgeltbestandteilen

Wird in einer Tarifrunde Lohnerhdhung erkampft, so soll diese nur zum Teil ausgezahlt werden. Der
Rest bleibt in der Verflugung des Arbeitgebers, der ,leistungsbezogen” verteilt. Aus der freien Wirtschaft
ist bekannt, leistungsbezogene Entgelte sind immer subjektiv und arbeitgeberbestimmt. Sie fihren zu
ungerechten, zweifelhaften Lohnverteilungen. Die Arbeitnehmerinnen verlieren die Kontrolle Gber ihr
Einkommen.

4. Einfhrung von Tabellenspreizungen und eines Niedriglohnsektors

Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit, das heif$t, die sofortige Angleichung von Ost an West wird auch in
dieser Tarifrunde nicht erfullt. Im Gegenteil: Mit der EinflUhrung von Tabellenspreizungen kann der
Offentliche Arbeitgeber regional von den Tarifldohnen nach unten abweichen. Die Gefahr besteht, dass



im Offentlichen Dienst bald (iberall weniger Einkommen als heute gezahlt wird. Der Lohn wird so nicht
auf das bisherige Niveau des Westens angehoben, sondern auf das niedrigere des Ostens abgesenkt.

Weiterhin soll ein neuer Niedriglohnsektor im Schnitt 300 Euro unter der bisherigen Untergrenze
eingefuhrt werden. Damit verlieren die am wenigsten Verdienenden am meisten.

5. Abschaffung des Kiindigungsschutzes

Der Kindigungsschutz nach 15 Beschaftigungsjahren und zusatzlich fur Beschaftigte jenseits des 40.
Lebensjahres wurde gar nicht erst auf den Osten Ubertragen und soll jetzt auch flir Neueinstellungen im
offentlichen Dienst im Westen abgeschafft werden.

6. Verlangerung der Arbeitszeit

Bis zu 45 Stunden pro Woche und 12 Stunden am Tag sollen als Arbeitszeit erlaubt sein. Die
Uberstundenzuschlage entfallen, der Ausgleichszeitraum ist auf ein Jahr verlangert. Die Folgen werden
sein: erhohter Stress fur Arbeitnehmerinnen und Abbau weiterer Arbeitsplatze. Auerdem wirden damit
die Arbeitszeitverlangerungen fur Arbeitnehmerinnen der Lander und Beamtlnnen im Nachhinein
akzeptiert.

Lohnabsenkung und Flexibilisierung 6éffnen den Offentlichen Dienst der Konkurrenzlogik. Sie setzen
eine Abwartsspirale der Léhne auch in den schon privatisierten Bereichen in Gang. Zusatzlich drohen
mit der Zerstérung des BAT/BMT-G/MTArb weitere Privatisierungen im Offentlichen Dienst. Damit wird
der Abbau offentlicher Daseinsvorsorge weiter und schneller vorangetrieben. Es kann jedoch nicht
Aufgabe der Gewerkschaft sein, Privatisierungen und Abbau 6ffentlicher Leistungen auf diese Weise zu
ermdglichen und zu begleiten. Nur erfahrene und kampfstarke Belegschaften bieten Schutz gegen
weitere Privatisierungen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Neufassung des Tarifvertrages im offentlichen Dienst ist keine Verbesserung, sondern die
Zerstoérung des einheitlichen Flachentarifvertrages im 6ffentlichen Dienst!

Es gibt keinerlei Anlass, fur diese Verschlechterungen dem 6éffentlichen Arbeitgeber die Hand zu reichen
und auch noch auf die Kindigung der Entgeltvertrédge zu verzichten. Solange die Entgelttarifvertrage
nicht gekindigt sind, stehen die Beschéaftigten der Lander allein, die bereits durch die Streichung der
Sonderzahlungen und die Arbeitszeitverlangerung angegriffen wurden. Ein Reallohnverlust besteht fir
die Beschéftigten des Offentlichen Dienstes ohnehin schon. Deshalb bedeutet der Verzicht auf eine
Lohnforderung eine Verschlechterung fur alle.

Wir wissen, was wir mit dem jetzigen BAT/BMT-G/MTArb haben!
Wir wissen, was wir verlieren!
Deshalb fordern wir:

Stopp der Umsetzung der Prozessvereinbarung!
Abbruch der noch laufenden Verhandlungen!

Umfassende Aufklarung und gewerkschaftliche Diskussion mit abschlieBender demokratischer
Abstimmung aller Kolleginnen und Kollegen!

Klndigt die Entgelttarifvertrage und mobilisiert die Beschaftigten von Bund, Landern und Kommunen
gemeinsam fiir eine Verbesserung der Einkommen und eine Riicknahme aller bisher durchgefiihrten
Verschlechterungen!

So werden sich die Beschaftigten wieder von ihrer Gewerkschaft vertreten fiihlen.

Nur so stoppen wir Massenaustritte und starken unsere gewerkschaftliche Einheit und
Widerstandskraft!

Mit kollegialen Grissen fiir ein gemeinschaftliches gewerkschaftliches Engagement!
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