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In Deiner Februar-Abrechnung hast Du die féllige Tariferhohung von
2.1 Prozent nicht erhalten. Die Geschéftsfihrung von Opel hat einfach
nicht gezahit und uns aufgefordert, einen Tarifvertrag Gber die kurzzei-
tige Verschiebung der Tariferhdhung zu vereinbaren. :

Mit dem beigefigten Stimmzettel kannst Du fir oder gegen diesen Ta-
rifvertrag stimmen. Die I1G Metall Bezirksleitung NRW und die IG Metall
Bochum empfehlen, diesen Tarifvertrag abzuschlieRen, um damit et-
was Zeit fiir die Arbeit an einer Losung fir Opel zu gewinnen.

Das bedeutet nicht, dass Du auf Deine Anspriiche verzichtest. Erst
wenn ein tragfahiges Geschaftsmodell fir eine neue Opel Europa AG
zustande kommt, wird die IG Metall dariiber verhandeln, ob und in wel-
cher Weise die Tariferhéhung als Arbeitnehmer-Beitrag verwendet wird
— zum Beispie! in Form einer MitarbeiterkapitaiSéteiligung. Scheitern
die Plane fiir eine Opel Europa AG, muss das Unternehmen die Tarif-
erhbhung nachzahlen.

Sollte kein Tarifvertrag Uber eine Verschiebung vereinbart werden,
kann die Tariferhthung geltend gemacht und gerichtiich durchgesetzt
werden.

Die 1G Metall wird in jedem Fall dem Willen der Mehrheit ihrer Mitglie-
der folgen und den Tarifverirag nur dann unterzeichenen, wenn mehr
als 50 Prozent der Mitglieder, die sich an der Abstimmung beteiligt ha-
ben, dafir sind.

Die I1G Metall wird auch weitere geforderte Beitrage der Arbeitnehmer
von der Zustimmung ihrer Mitglieder abhéngig machen und ggfs. weite-
re Abstimmungen durchfGhren.

Bitte nutze Dein Stimmrecht.

Mit freundlichen Griilken
- gez. Oliver Burkhard gez. Ulrike Kleingbrahm

Bezirksleiter 1. Bevollmachtigte
IG Metall NRW iG Metall Bochum



Stimmzettel

Die Geschaftsfiihrung von Opel hat die ab dem 1. Februar 2009
geltende Tariferhéhung von 2,1 % nicht gezahlt und die IG Metall
aufgefordert, einen Tarifvertrag Uber die kurzzeitige Verschiebung der
Tariferhdhung zu vereinbaren.

Die IG Metall Bezirksleitung NRW und die IG Metall Bachum
empfehlen, diesen Tarifvertrag abzuschiieflen, um damit Zeit fir die
Arbeit an einer Losung fur Opel Zu geWwiningn.-

Das bedeutet nicht, dass zum jetzigen Zeitpunkt auf tarifvertragliche
Anspriche vetzichtet wird. Erst wenn ein tragfahiges Geschiftsmodell
far eine neue Opel Europa AG zustande kommt, wird die IG Metall
dariiber verhandeln, ob und in welcher Weise die Tariferhéhung als
Arbeitnehmer-Beitrag verwendet wird — zum Beispiel in Form einer
Mitarbeiterkapitalbeteiligung.

Scheitern die Pléne flir eine Opél Europa AG, muss das Unternehmen
die Tariferhdhung nachzahlen.

wlich stimme dem Vorschlag der IG Metall Bezirksleitung
NRW und der IG Metall Bochum zu“:

O Ja

O Nein

Die Stimmzettel kénnen am Donnerstag, 2. April 2009 zum
Schichtwechsel zwischen Nacht- und Frohschicht sowie Frih- und
Mittagschicht an den Torhausern in Abstimmungsurnen eingeworfen
werden.
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Beteiligt Euch an der Abstimmung !!

Wir stimmen mit NEIN!

*** Eine Zustimmung zum neuen Verzicht wére der 1. Schritt zu
weiteren Verzichtsleistungen. Der 2. Schritt wiirde folgen! Verzichtet
haben wir in der Vergangenheit genug. Was hat es gebracht ???

*** Wer mit JA stimmt, der muss wissen, dass das Geld auf jeden Fall
wegq ist! Entweder es gibt ein sogenanntes ,,tragfahiges Konzept*,
dann ist das Geld weg. Oder Opel geht pleite, und dann ist das Geld
auch futsch!

*** Die Opel-Belegschaft kann durch ein NEIN dazu beitragen, dass
wir nicht bereit sind, unter Tariflohn zu gehen. Wir sind nicht in der
IG Metall organisiert, um uns einen Verzicht nach dem anderen
aufquatschen zu lassen.



